Frivilligcenter Hvidovre
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Den langsigtede udviklingsplan med malsaetninger (2025 - 2029):

De langsigtede mal er formuleret pa baggrund af en proces, der blev afholdt for bestyrelsen i oktober 2024. Malene udspringer af de tre indsatsomrader, som
Frivilligcenter Hvidovre skal fokusere pa, samt de resultater, Frivilligcenteret gnsker at opna inden for de neeste fire ar. Disse mal er fastlagt af den daglige leder i
taet samarbejde med bestyrelsen. De langsigtede mal fungerer som en overordnet retning, Frivilligcenteret skal arbejde hen imod, og kan justeres lgbende i
forbindelse med den arlige gennemgang af mal og strategi i starten af hvert ar. Neeste revision af de langsigtede mal finder sted i januar 2026.

De tre spor i Frivilligcentret Hvidovre Fokus Oom 4 ar

Spor 1. Et veletableret Frivilligcenter i lokalomradet som er pa

S dvik N frivillice f . 0 N ¢ Erivill kommunens budgetplan pa ubestemt tid. Et Frivilligcenter
tatte, udvikle og inspirere frivillige foreninger og rganisering af Frivi |gcenter/ med 4 fuldtidsmedarbejdere og en deltids

initiativer samt hjselpe nye foreninger i gang.

S

Hvor ser vi os om 4 ar?

Hvilken forandring er der blevet skabt?

Hvad har vi opnaet af resultater? Iy

studentermedhjeelper.

Et veletableret samarbejde med de mest relevante
virksomheder/forretninger og generelt erhvervslivet i hele
Hvidovre, som yder hjeelp til civilsamfundet gennem
frivillighed.

Et velpolstret netveerk med fonde og godt samarbejde med
fonde og puljer, hvor gkonomien er etableret til ansatte
mindst tre ar frem.




Vi er dem i byen som man gerne vil samarbejde med nar
det handler om civilsamfundet, pga. vores tilgang til
samarbejdet, syn pa opgaven samt vores veerdier.

Spor 2.

Gare det lettere at blive frivillig, lettere at yde en
frivillig indsats og lettere at finde hjeelp og statte i
civilsamfundet.
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Forening, frivillig og borger

I

Hvor ser vi os om 4 ar?
Hvad har vi opnaet af resultater?

Hvilken forandring er der blevet skabt?

Alle foreninger, der eksisterer og er aktive i Hvidovre med
social sigte, kender Frivilligcenter Hvidovre og bruger
Frivilligcentret flittigt.

Borgere bliver Igbende tilknyttet forskellige foreninger som
frivillige eller som deltagende medlemmer i aktiviteter. De
sarbare borgere i Hvidovre har flere netveerksplatforme i
det frivillige regi — en medarbejder der arbejder primaert
med dette; 20 timer om ugen.

Der er skabt en stor tillid til Frivilligcentret blandt borgere,
foreninger og samarbejdspartnere, og der er udviklet
forskellige metoder til at arbejde med frivillighed, som ikke
behgver at vaere organiserede, men fungerer godt i byen.

Der er flere unge og ungegrupper der deltager i
foreningsarbejdet, organiseret eller uorganiseret, og
Frivilligcentret bliver brugt flittigt af dem til forskellige
indsatser og projekter.

Nye former for foreninger er opstaet, organiserede og
uorganiserede, og der er udviklet flere modeller til
foreningsudviklingsforlgb, som tilpasses de forskellige
behov.




Spor 3.

Skabe netveerk og samarbejde pa tveers af Netveerk

foreninger og mellem foreninger, kommunen,
erhvervsliv og andre samarbejdspartnere. E——

Hvor ser vi os om 4 ar?
Hvad har vi opnaet af resultater?

Hvilken forandring er der blevet skabt?

/
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Frivilligcenter Hvidovre er et sted hvor alt frivilligt
samarbejde med socialt sigte med fagcentre,
organisationer og erhvervslivet bliver kanaliseret igennem.

Netveerk er etableret som starter og slutter selvsteendigt
efter behov — empowerment i netveerk.

Der er blevet skabt nye former for netveerk og nye mader at
netvaerke pa som borgere, fagcentre, foreninger og
grupper ggre brug af.

Frivilligcenter Hvidovre er pionere pa netveerksomrade og
holder opleaeg og kurser rundt i landet for at formidle de
nyeste beeredygtige mader at skabe og vedligeholde
netvaerk pa.




